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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.O0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

N° €30 DEL DZ/DMZDJQ

OGGETTO: D.C.A. n. 111/2017 — Reclutamento di un Direttore di Struttura Complessa per la
U.0.C. di Recupero e Riabilitazione di questo Grande Ospedale Metropolitano mediante procedura
di pubblica selezione — Ammissione candidati.

Il Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dr. Giuseppe Neri, nel
proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

Vista la deliberazione n® 225 del 15.02.2016 dall’oggetto "Attuazione del principio di separazione
tra le funzioni di indirizzo politico e le funzioni di gestione. Delega funzioni gestionali ”;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n.538 del 05.07.2016 dall’oggetto:”Attuazione del
principio di separazione tra le funzioni di indirizzo politico e le funzioni di gestione. Delega
funzioni gestionali. D.Lgs n.165/2001. Modifiche ed integrazioni alla deliberazione n.225 del
15/02/2016.”

Vista:

e La delibera del Direttore Generale n. 175 del 05/04/2018 dall’oggetto: “D.C.A. n. 111/2017 —
Reclutamento di un Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. di Recupero e Riabilitazione
di questo Grande Ospedale Metropolitano mediante procedura di pubblica selezione —
Approvazione Avviso.

Atteso:

e Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 43 del
19/04/2018, sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 39 del
18/05/2018 nonché, in pari data, sul sito internet aziendale del Grande Ospedale Metropolitano
“B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 18/06/2018;

e Che entro il suddetto termine perentorio di scadenza sono pervenute n. 4 istanze di
partecipazione all’avviso di cui trattasi;

Richiamato:

e Il D.P.R. 484/97 “regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale

e Il D.P.R. 10 dicembre 1997, N. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”,




 La delibera di G.R. della Calabria n.56 del 20 marzo 2015 dall’oggetto: “Conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, Veterinaria e sanitaria
nelle Aziende del SSR — Linee di indirizzo in applicazione dell’art.4 del D.IL. n.158/2012,
convertito nella legge n.189/2012 e ss.mm.mm. — Approvazione”;

e Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 107 del 20/ ottobre /2015: Presa
atto parere ministeriale prot. n. 142-P del 26/06/2015 — Rettifiche e integrazioni al DCA n.2 del
26/ marzo 2015 avente ad oggetto: << Disposizioni in materia di reclutamento di personale
nelle aziende del SSR — Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.">>:

e Il DCA n.112 del 05/11/2015 dall’oggetto: Recepimento Deliberazione di G.R. n.56 del 20
marzo 2015 avente ad oggetto “Conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
per la dirigenza medica, Veterinaria e sanitaria nelle Aziende del SSR — Linee di indirizzo in
applicazione dell’art.4 del D.L. n.158/2012, convertito nella legge n.189/2012 e ss.mm.ii. —
Approvazione”;

e La delibera del Direttore Generale del. 24/08/2016 n. 626 dall’oggetto: “Presa atto DCA N,
80/2016. Determinazioni,”

Dato Atto:

e Che dall’esame delle istanze e della documentazione allegata, prodotta dai candidati per la

partecipazione all’avviso sopra citato risultano ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti
richiesti dal bando, i candidati: Furfari Pasquale, Nicolosi Alfio e Polimeni Vincenzo;

©  Che, altresi, risulta esclusa la candidata: Larosa Valentina, poiché non in possesso dei requisiti
specifici di ammissione richiesti dal bando, di cui alle lettere C) ed E);

TUTTO CIO’ PREMESSO

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. Ammettere all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un Direttore di
Struttura Complessa per la U.O.C. di Recupero e Riabilitazione di questo Grande Ospedale
Metropolitano i candidati: Furfari Pasquale, Nicolosi Alfio e Polimeni Vincenzo in quanto in
possesso dei requisiti previsti dal D.P.R. 484/97 e ss.mm.ii.;

2. Escludere la candidata: Larosa Valentina, poiché non in possesso dei requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando, di cui alle lettere C) ed E);

3. Precisare che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 225 del 15/02/2016 e n° 538 del
05.07.2016.
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U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che non comporta costi e/o spese per ’Azienda |
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questa Azienda Ospedaliera con Rep. N° J{6 del B2 HaAg-© vi € rimasta per
quindici giorni consecutivi. S
La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il

02 LUG. 201

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI ]ElGALI E ASSICURATIVI
(Dott.ssa Maria Felicita i)

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
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Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI LEGALI E ASSICURATIVI
(Dott.ssa Maria Felicita Crupi)




